"Egy iskola nem csupin falak és asztalok osszessége, hanem egy kozosség, amelyben
mindenki tanul és tanit."

Anonymous

IGAZGATOI PALYAZAT

TISZAPUSPOKI ALTALANOS ISKOLA
INTEZMENYVEZETO (MAGASABB VEZETO) BEOSZTAS ELLATASARA

PALYAZO :

Oravecz Tivadar



Palyazati nyilatkozat

Alulirott, Oravecz Tivadar palyézatot nyQjtok be az Magyarorszagi Romak Orszagos
Onkorményzata altal kiirt, a https://www.oronk.hu/2025/07/ 12/allaspalyazat/ honlapon
2025.07.11-én megjelent palyazati felhivas alapjan a Tiszapiispoki Altalanos Iskola
(Tiszaplispoki F6 t 85.) intézményvezetdi allasara.

A kovetkez6 nyilatkozatokat teszem:

1. Nyilatkozom arrél, hogy a 2011. évi CXC. torvény 98. § (8). bekezdésben
meghatérozott, a magasabb vezetéi allas betoltésére eldirt, valamint a palyazati kifrasban
szerepld feltételeknek megfelelek és ennek igazolasait mellékelem.

Oravecz Tivadar

2. Nyilatkozom arrdl, hogy hozzéjarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel teljesen
megegyezo sokszorositiséhoz, és tovabbitasahoz a dontéshozdk és a véleményezdk felé,
a palyazat tartalma harmadik személlyel kozolhetd.

Oravecz Tivadar
3. Nyilatkozom arr6l, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban foglalt
személyes adataimat a palyazati eljarassal 6sszefliggésben kezelhessék.
Oravecz Tivadar
Palyazatomhoz mellékelem a kovetkezdket:
- szakmai 6néletrajz
- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany
- az allashely betoltéséhez sziikséges végzettséget igazolo oklevelek,

bizonyitvanyok masolatai

Torokszentmiklos, 2025. jalius 23.

Tisztelettel:

Oravecz Tivadar
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Bevezetés

Pedagogusként immar tizenhét éve szolgalom a gyermekek nevelését és oktatasat, mely
id6 alatt elkotelezodtem a magas szinvonal(i, értékekre épiil6 nevelémunka mellett, és
megtapasztaltam, hogy az iskola nem csupan a tudas atadasanak helye, hanem a kozosség
megtarto erejének kulcsa. Az évek soran folyamatosan képeztem magam. Hat éven keresztiil
tagintézményvezetként dolgoztam, a Panthy Endre Katolikus Altaldnos iskoliban, amely
soran rajottem, mennyire fontos a stratégiai gondolkodas, a kozdsségformalas, valamint a
korszer(i pedagogiai modszerek alkalmazasa. Mindezek megerdsitettek abban a hitben, hogy a
jo iskola alapja a gyermekkozpontt szemlélet, a szakmai megtjulasra valé nyitottsag és az
elhivatott pedagdgusok munkaja.

Azért palydzom a Tiszapiispoki Altalanos Iskola igazgatéi tisztségére, mert hiszek
abban, hogy az intézmény tovabbi fejlédési lehetdségeket rejt, és tapasztalatommal,
tudasommal hozza tudok jarulni ahhoz, hogy a gyerckek egy szeretetteljes, biztonsigos és
inspirdlé kozegben tanuljanak. Hiszem, hogy a roma tanulékban hatalmas lehetéségek
rejlenek, amelyek kibontakoztatasahoz tiirelemre, megértésre, hiteles példamutatisra és a
helyi kozosséggel valo szoros egyiittmiikodésre van szikség. Meggy6z6désem, hogy minden
gyermek tehetséges valamiben és a pedagogus feladata, hogy ezt felismerje és erdsitse.

Vezetdként kiemelten fontos szamomra az egyiittmiikodés a sziilékkel, a fenntartoval és
a telepiilés kozosségével, hiszen az iskola a kozség kulturalis és szellemi kézpontja is.

Ugy vélem, hogy a hagyoméanyok apolasa és a XXI. szazadi modszerek 6tvozése teremti
meg a sikeres iskolat, amely nemcsak tanit, hanem élményt, motivaciét és jovoképet is ad a
gyermekeknek. A pedagégiai feladatok megoldasaban mindig egyiittmiikoddm
pedagogustarsaimmal, a neveld-oktaté munkat segité munkatarsaimmal.

Ugy érzem, a szilékkel mindig jo kapcsolatot alakitottam ki, sok éves
tapasztalatommal, gyermekszeretettemmel sikertilt kivivnom a tekintélyt a szemiikben

Az oktatds szinte minden teriileten folyamatosan valtozik. A véltozé folyamatok
folytonosan megljulé pedagdégusokat kivan, akik tele vannak otletekkel, képesek a
megujulasra, motivaltak, innovativok, ambicidzusok.

Vezetbként célom, hogy az iskola tovabbra is a kozosség szive legyen, ahol a
hagyoményok apoléasa és a korszer oktatasi modszerek egymast erdsitve biztositjdk a tanulok

jovébeli boldogulasat.



Helyzetelemzés

Tiszapuspoki

Tiszapiispoki Jasz- Nagykun- Szolnok Varmegyében Szolnoktdl kériilbeliil 20 kilométerre
északkeletre, a Tisza bal partjan fekszik. A kozosség lakossaga 2025 janudrjaban cirka 2091
8. A Tisza mellett szabad strand és egy szépen kiépitett 154 telekbd] all6 iidiiléfalu talalhatd
teljes infrastruktiraval, mely egyre vonzobb a turistdk, idiilék szdmara. A vizisportot,

kirandulast, horgészatot, vaddszatot kedvel6k szamara igazi Paradicsomma valt Tiszapiispoki.

Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Tiszapiispoki Altalanos Iskola
Székhelye: 5211 Tiszapiispoki, F6 ut 85.

Honlap cime: https://altisk-tiszapuspoki.edu.hu/
E-mail cime: tpiskola@gmail.com

OM azonositéja: 200891

Fenntart6 és miikodteté: Orszagos Roma Onkormanyzat

Az intézmény tipusa: 8 évfolyamos altalanos iskola

A telepiilés egyetlen altalanos iskolaja ORO fenntartasti, kb. 140-160 diak jar ide,
féként halmozottan hatranyos helyzetii roma csaladokbol. A nem roma sziil6k gyermekeiket
mashova iratjak at, ezért az intézmény etnikailag homogenizalddott.

A Tiszapiispoki Altaldnos Iskolaban az intézményes oktatds feltehetéleg 1724-ben
kezd8dott az iskolamester lakasan. 1912-ben 0j tipust tanitasi rend keriilt bevezetésre, vegyes
osztalyokat alakitottak ki. Ligethy Istvan személyében, aki tanité volt, elészor kap igazgatot
az iskola. A bdvités folyamatos:- 01j termek, régi épiilet felujitasa, beindult a gyakorlati
foglalkozas, melyhez miihely is épiilt. Salakos sportpalya épiilt, nagyrészt tarsadalmi
munkéval, valamint betonjardakat épitettek az iskola teriiletén. 1983-ban az intézmény AMK
felallasban miikodott, réd egy évre az iskola régebbi része életveszélyessé vélt és a lebontott
iskola helyén megépiilt az 0] jelenlegi iskola.

A 90-es években 0j intézménnyel boviilt az iskola, a volt gatérhazbdl kialakitott
oktatokdzponttal, amely késébb az ,,Orddgszekér” nevet kapta, 6kologiai kozpontta nétte ki

magat. A tornaterem U0j korszerii padozatot kap a régi, tonkrement parketta helyett.



2000-ben iskolai gyakorlokert kialakitdsa tortént meg a pardkia helyén. Ma az iskola
tertilete: 5414m?, beépitett alapteriilete: 1020 m>2.

2012. szeptember elsejétd] az iskolat az Orszdgos Roma Onkormanyzat miikodteti.

Személyi feltételek

Az iskola dolgozéinak szdma 20 16
Pedagogusok 13+2
Iskolatitkar 116
Karbantarto 116
Konyhéas/takarito 316

A tantestiilet 1étszama: 15 f6
e ¢bbdl 5 f6 alsos tanitd
e egyetemi végzettséggel rendelkezik: 3 f6
o foiskolai végzettséggel rendelkezik: 12f6
e szakvizsgaval rendelkezik: 3 6
e Pedagogus II. fokozattal rendelkezik: 4 f6
e Mesterpedagogus: 1 {6
o fdallasu: 13 6

e Oraado: 2 6

Szakos ellatottsag
Az iskolaban egyedill a nyelv szakos pedagdgus hianyzik, ezért a német nyelv
oktatasat 6raado alkalmazasaval oldottak meg.

Célom, hogy a 100%-os szakos ellatottsagon biztositsam az oktatast az intézményben.

Tanuléi jellemzok

A 2024. oktober 1. allapot szerint:
- tanuloi létszam: 140 £6. Ebbdl also tagozatos: 76 0, felso tagozatos: 64 £6.
- tanuldcsoportok szama:

e alsé tagozaton: 4 osztaly



e felso tagozaton: 4 osztaly
e Osszevont napkozi: 2 csoport
A tanul6csoportok szdma/ tanulok létszamédnak alakuldsa az utébbi 5 évben az év végi

beszamolok alapjan:
2020/2021: 154 £6
2021/2022: 156 £6
2022/2023. 144 16
2023/2024: 143 {6
2024/2025: 132 6

A fenti adatokbdl egyértelmiien lathato, hogy az iskola tanuldinak szdma folyamatosan
csokken. Ennek egyik oka a demografiai mutatok valtozdsa. Emellett meg kell vizsgalni azt,
mit lehet tenni annak érdekében, hogy ne vigyenek el tanulét az iskolabdl, minden
tiszaplispoki gyermek a helyi éltalanos iskoldban kezdje meg a tanulast, illetve a kdrnyezé

telepiilések lakosai szaméra is vonzé intézmény legyen a Tiszapiispoki Altalanos Iskola.

Targyi feltételek

Az oktatas jelenleg a féépiilet 9 tantermében és az udvaron elhelyezett mobilhdzban
zajlik. A szamitastechnika oktatas szaktanteremben folyik, korszerii gépekkel felszerelve. A
tanuloknak lehetdségiik van az étkezGben elfogyasztani ebédjiiket, viszont ennek mérete nem
optimalis, béviteni sziikséges. Az épiilet feldjitasa, korszerlisitése 2020- ban elnyert palyazati
keretbdl elkezd6dott, de sajnos nem lett befejezve, tornateremmel a mai napig nem
rendelkezik az iskola. A testnevelés o6rak az udvaron illetve az egyik teremben kialakitott
tornaszobaban valdésultak meg. Ezt leszamitva az iskola jol felszerelt, minéségi oktatds
megvalositasadhoz adottak a targyi feltételek. A modernkori oktatds azonban megkoveteli a
folyamatos fejlddést, korszertisitést, ezt nem szabad elfelejteniink, ha szeretnénk a mindségi
oktatas szinvonalat megtartani, emelni.

Az iskola épiiletének allagmegdrzését, fejlesztését folyamatos kivainom megvalositani.

Az intézmény mitkodése zavartalan, de a felgjitasok elengedhetetlenek.



Kapcsolatrendszer

Kapcsolatrendszer és egyiittmiikodések fejlesztése

Egy falusi altalanos iskola eredményes és hossza tdvon fenntarthaté sikeres miikodésének
egyik alapja a jol miikodd és tudatosan apolt kapcsolatrendszer, amely lefedi a pedagdgiai,
szocialis, kulturdlis és kornyezeti teriileteket egyarant. Célom, hogy az iskola nyitott,

egylittmiikodd intézményként jelenjen meg a helyi és szakmai kozegben is.

Belso kapcsolatok

Tantestiilet: bizalomra, parbeszédre és kozds dontéshozatalra épiilé munkakapcsolat,
rendszeres teammunka és belsé szakmai forumok szervezése.

Didkok: aktiv didkonkormanyzat milkodésének tamogatdsa, tanuléi  vélemények
meghallgatasa, a kozosségi életbe vald bevondsa.

Sziilok: folyamatos, kétirany kommunikacio; sziil6i forumok, k6zos programok, nyilt napok

"o

rendszerének megerositése.

Helyi kozosségek és onkormanyzat:

Tiszapiispoki Onkormanyzat: stratégiai partner az intézmény milkodésében és
fejlesztésében. Kozosen vallalunk szerepet a rendezvények szervezésében, pélyazati
lehetdségek kiaknazasaban, valamint az infrastruktira fejlesztésében.

Helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat: egyiittmiikodés a tanulok esélyteremtésének,
identitasanak és kozdsségi részvételének tamogatasaban, kiilondsen a kulturalis programok és
sziildi kapcsolatok erdsitése terén.

Farkasdomb Tajhaz és Turisztikai Kozpont: a helyi értékek és hagyomanyok kozvetitdje,
kivalé helyszin tanéran kiviili, élményalapt oktatasra, hagyomanydrz programokra.
Ordogszekér Kornyezetvédelmi Oktatékozpont: a kornyezettudatos szemléletformalas
kiemelt partnere. Rendszeres programjaik segitik a fenntarthatosagra nevelést, a természettel

vald kapcsolat megerdsitését

Szakmai partnerek és egyéb kiilsé kapcsolatok
Szakszolgalat (nevelési tandcsadd, fejlesztOpedagodgia, logopédia, pszichologia):

egyittmiikodés az egyéni fejlesztési utak biztositasahoz.



Fenntart6: nyilt, korrekt partneri viszony kialakitdsa, a kozos célok mentén torténd fejlesztési
Javaslatok megtétele.

Gyermekjoléti Szolgalat és védéné: a gyermekvédelmi munka mindennapi partnerei. A
korai jelzés, a csaladokkal valo egyiittmiikddés és az iskolai prevencié fontos része a kozos
munkanak.

Mais oktatasi intézmények: szakmai tapasztalatcsere, kozods projektek, modszertani
miihelyek 1étrehozasa a térségben.

Helyi 6voda: A beiskolazas szempontjabol igen fontos a jé kapcsolat apolasa az 6vodaval. Az
ovoda-iskola atmenet megkonnyitése folyamatosan visszatérd, megoldasra varé pedagogiai
probléma.. Ennek megoldasiban segithet a szakmai ldtogatds egymas intézményeiben, -
beiskoldzaskor a nagycsoportosok fogaddsa, - kozds pélyazatok, - tanitok ovodai sziildi
értekezleten valo részvétele

Palyazati és szakmai halézatok: Tudatos részvétel orszdgos és helyi palydzatokban,
pedagogiai fejlesztésekben, mentorprogramokban. Kapcsoloédas modszertani kozpontokhoz,
szakmai szervezetekhez, a pedagogus-tovabbképzések elésegitése.

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagédgiai Szakszolgalat: a sajatos nevelési igényli és

beilleszkedési nehézséggel kiizdd tanuldk timogatasahoz nélkiilozhetetlen.



Vezetoi program

»A vezetés nem a dicsOségrol és a babérok learatasardl szol. Hanem arrdl, hogy ugy

irdnyitsam a csapatot, hogy mindenki egyetlen célra 8sszpontositson és motivalt legyen ehhez

a lehetd legjobb teljesitményt nyjtani.”

Chris Austin Hadfield

Vezetoi hitvallasom

Vezetként hiszem, hogy az iskola akkor Iehet sikeres, ha a korszer(i tudds atadésa és
az értékalapu nevelés kéz a kézben jar.

Fontos szamomra az elfogado és tamogato 1égkor, ahol minden gyermek — fiiggetleniil
szarmazasatdl — esélyt kap a kibontakozasra, és a roma kultira megbecsiilése is a
mindennapok része.

Célom, hogy a pedagdgusok koézosen, egy iranyba haladva, valodi szakmai miihelyt
alkossanak, amelyben a csapatmunka és az innovaci6 kiemelt szerepet kap.
Elengedhetetlennek tartom az iskola tudatos menedzselését és a konstruktiv
egylittmiikddést a fenntartoval, hiszen ezek biztositjak a fejlédést és a stabil mitkodést.
Vezetdként inspirdlni, tAmogatni és motivalni szeretném a tantestiilet minden tagjat,
hogy koézosen dolgozzunk a gyerekek jovojéért.

Hiszem, hogy az iskola nemcsak tudést, hanem értékeket és kozosséget ad, amelybol

minden gyermek merithet az életben.

Milyen iskoldt almodtam meg?

Amely egyéni arculattal rendelkezik.

Amely z6ld és inspirald kornyezettel rendelkezik, baratsagos, esztétikus tereiben 6rom
tanulni és egyiitt lenni.

Ahol a tanarok szeretik a munkajukat.

Ahol megvaldsul az esélyegyenléség és a sokszinliség, a kiilonboz6 kulturalis értékek
beépiilnek az iskola mindennapi életébe.

A pedagdégusok nagyon jol kommunikalnak, mindig meghallgatjadk a gyerekeket,

megertik oket, és segitenek nekik.



e Ahol innovativ pedagbgusok dolgoznak.

e Abhol teljes személyiségfejlesztés folyik, nemcsak szoban, hanem példamutatas altal.

e Ahol a pedagbgus felismeri a tanulokban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakozasat.

° Ahol a differencialas ténylegesen megvalosul.

e Ahova szivesen jarnak a tanulok, mert szines tanoran kiviili tevékenységek zajlanak.

e Ahol a pedagégusok a modern modszereket, digitalis eszkozoket és élményalapu
tanitast otvozik.

e Ahol minden gyerek sajat iitemében magas szinten tudja elsajatitani az ismereteket.

e Olyat, ahol az iskola aktivan terjeszti és gyakoroltatja a demokraciat.

e Ahol mindenki megkapja a tamogatast. Legyen az tanuld, sziild, tanar, iskolai dolgozo.

e Ahol az iskola mindig érdemben valaszol a hozza intézett kérdésekre.

e Ahol segitséget kap az egészséges életmod kialakitasara.

e Amely jol mikoddo kiilsé és belsé kapcsolatrendszerrel mitkodik.

Milyen vezeto kivanok lenni?
Olyan, aki...
e egyenes, szilard jellemd, j6l ismeri onmagat.
e ismeri, betartja és betartatja a torvényi eldirasokat.
e (szinte és kovetkezetes, egyértelmiien kommunikal.
e képes egy innovativ, Osszetartd, motivalt kozosséget épiteni.
e cgyenletesen osztja el a terheket.
e konstruktiv problémamegoldasra torekszik.
e nyitott, rugalmas, demokratikus, stratégiai gondolkodas jellemzi.
e aki vallalja a személyes felel6sséget.
o cgyértelmi kovetelményrendszert allit fel.

e odafigyel a kollégaira, segiti fejlodésiiket.

,Ha a tetteid masokat arra Osztondznek, hogy merjenek tobbet almodni, tobbet tanulni és

tobbet ¢és jobban tenni, akkor te vagy a vezetdjiik.” (John Quincy Adams)



Intézményvezetoi alapelvek

Gyermekkozpontisag:  csaladias, nyugodt iskolai 1égkér, gyermekszeretd
pedagogusok, az iskolaba szivesen jaré tanuldk, alkotisra serkentd, motivald
komyezetet megvalositasa.

Magas szakmai szinvonal, minéség biztositdsa. Szakmailag felkésziilt, lelkes
neveldtestiilet alkalmazasa és 100%-os szakos ellatottsag biztositasa.

Tervezés és ellenérzés. Csak ugy lehet sikeres a szakmai miikodés, ha ismerjiik
munkatarsink erdsségeit, esetleges hianyossagait.

Munkdmban nagy hangsilyt helyeznék arra, hogy eleget tudjak tenni a fenntartéi,
sziildi, tanuloi igényeknek.

Az elért eredmények megtartasa, lehetéségek szerinti fokozasa, emelése.
Alapkészségek elsajatitasa az alsd tagozat végére. Biztos alap, amit felsd tagozaton
bovitenek a szaktanarok. Kimeneti célom, hogy minden végzés didkunk rendelkezzen
azokkal a kompetencidkkal, készségekkel, képességekkel melyek sziikségesek a
kozépfoku tanulashoz.

Egységben az erd, az egységes csapatban végzett munka mindig eredményesebb az

egyéni munkanal.



Rovid tava célok: (1 év)

Kapcsolatépités és bizalom kialakitasa. Iskolai kozosséggel (pedagdgusok, technikai

dolgozok) nyilt kommunikacié Oszténzése. Sziiléi munkakdzosséggel vald

kapcsolatfelvétel, parbeszéd elinditdsa. Fenntartoval valé korrekt, tamogato
egyuttmiikodés kialakitasa.

Intézményi helyzetelemzés. Pedagégiai munka, belsé szabélyzatok, tanuldi

teljesitmény, hidnyzasok, nevelési helyzetkép felmérése. Naprakész dokumenticid

létrehozasa. Infrastrukturalis allapot, digitalis eszkozok, tantermek, udvar, kéryezet
attekintése. Megoldas keresése a telekrendezési és tornatermi problémékra.

Pedagoégiai egység és egyiittmiikodés erdsitése. Kozos célok, iranyok meghatarozasa

tantestiileti szinten (egyiittmiikodés, motivacio, tovabbképzések). Munkakozdsségek

aktivizalasa, belsd jO gyakorlatok megosztasanak tdmogatisa, egyenld leterheltség
megszervezeése.

Innovaciés kezdeményezések elinditasa. Digitalis eszkozhasznélat fejlesztése,

élménypedagégiai elemek bevezetése. Nyitottsag j modszerekre, pl. témahét,

projektalapt oktatas, differencialas, 0j szakkorok (mozgésalapu, etnikai énekkar).

Szorosabb kapcsolat kiépitése az Orddgszekér Komyezetvédelmi Oktatokdzponttal.

Esélyegyenléség és felzarkéztatas erdsitése. Hatranyos helyzetli és roma tanuldk

tamogatdsa mentoralassal, egyéni fejlesztési tervek kialakitasa, etnikai tantargyak

erdsitése. Felzarkoztatd programok erdsitése, anyanyelvi és szocialis készségek
fejlesztése. Kozosségi programok, hagyomany6rzé ¢és kulturalis rendezvények
szervezése a roma kultura értékeinek megjelenitésére.

Kommunikacio fejlesztése. Egységes arculat kialakitasa: honlap, facebook csoportok,

sziillok tajékoztatasa, nyitottsag novelése. Parbeszéden alapulo, visszajelzéseket fogado

vezetoi stilus bevezetése.

7. Palyazati lehetdségek feltérképezése, elinditasa. Rovid tavi célokhoz illeszkedd
palyazatok figyelése (taneszkdzbeszerzés, hatranykompenzacid, pedagogusképzés). A
kormany és jogszabalyok adta lehetéségeket kihasznalva palyaznank tobbek kozott a
Hatartalanul kirandulasokra, az Erzsébet taborra és az Utravalé Osztondij programra.

8. Egyiittmiikodések keresése a helyi kozosséggel, civil szervezetekkel, Gyermekjoléti

Szolgalattal, védonével, helyi 6vodaval.



Kozéptavu célok: (2-3 év)

Pedagégiai kultira megujitisa, eredményes szakmai munka folytatasa.

Modszertani megljulés tdmogatasa: élménypedagdgia, projektmunka, kooperativ

technikak elterjesztése. Belsé szakmai mihelyek kialakitisa, horizontéalis tanulds

0sztonzése. Pedagodgiai munka ellenérzése, segitése. Differencialt tanulasszervezés

erfsitése — hatranykompenzacio és tehetséggondozas parhuzamos fejlesztése. A

kompetenciamérés eredményeinek emelése. Angol nyelv bevezetése a német

kivezetése. Elkotelezddés a kornyezetvédelem mellett. A Tisza kdzelsége és a helyi

Orddgszekér Komyezetvédelmi Oktatokozpont lehetdvé teszi a természettudoméanyos

targyak gyakorlati megkozelitését koncentracioja.

Esélyegyenl6ségi programok megerdésitése. Mentorprogram inditdsa halmozottan

hatranyos helyzetli tanuléknak. Roma hagyoméanyokhoz, identitdshoz kapcsolddd

programok, sziil6i bevonassal. Alapkompetencidk megerdsitése (szovegértés,
matematikai gondolkodds). Kiilsé segitd halozat (iskolapszichologus, szocialis
munkas, fejleszté szakemberek) rendszeresitése.

Tantestiilet tamogatisa, megtartisa. Motivaciés rendszer kidolgozasa (pl.

clismerések, belsd fejlesztések). Tovabbképzések céliranyos tervezése (digitalis

pedagdgia, integralt nevelés, tanuldsiranyitas). Egységes pedagodgiai értékrend
kialakitasa — koz0s elvarasok, célok, reflektiv gyakorlat.

Kozosségi iskola iranyaba mozdulas. Iskola mint kozosségi tér: délutani szakkorok,

csaladi programok, kulturalis események, hagyomanydrzés. Partnerség erdsitése helyi

civil szervezetekkel, Onkormanyzattal, kisebbségi Onkormanyzattal, védéndvel,
gyermekjoléti szolgalattal, helyi ovodaval. Didkdnkormanyzat és sziiléi kozosség
szerepének erdsitése.

5. Infrastruktura helyzet tovabbi javitasa. Tornaterem problémajanak megoldasa.
Etkez6 bévitése a kazanhdz beépitésével, konyha korszeriisitése. Arnyékolok
elhelyezése az udvaron, a szintkiilonbségének kiegyenlitése. Az iskolai kornyezet
folyamatos ,,z6lditése”. Palyazatok figyelése, palyazatokon vald részvétel. A sziil6i
munkakozosség bevondsa a karbantartasi, feljitasi munkakba. Vallalkozéi réteg
felkutatasa, akik szivesen adakoznak az iskolanak.

6. Mentalhigiénés szemlélet erdsitése. A mentalhigiénés szemlélet nemcsak az egyének

jollétét szolgdlja, hanem hosszi tavon az iskolai teljesitmény és a kozosségi mitkodés



javulasat is eredményezi. A pedagdgusok lelki egészségének tamogatdsa szakmai
mithelyekkel, stresszkezelési tréningekkel, belsd tdmogatd rendszer kialakitasaval; a
tanulok érzelmi biztonsdganak erdsitése, konfliktuskezeld programok, kortarssegitd
kezdeményezések, ¢és sziikség esetén szakemberek bevondsa révén; egy elfogadd,
nyitott iskolai légkor kialakitasa, ahol a szorongas helyett az egyiittmiikodés és a

fejlodés lehetdsége uralkodik.

7. Palyazati lehetéségek. Az elinditott programok folytatdsa, Gjabb palyazatok keresése.



Hosszu tava célok: (4-5 év)

1. Stabil, befogado, innovativ iskola miikédtetése. Olyan intézmény kialakitasa, ahol
a korszerli oktatds és a szocialis érzékenység egyensulyban van. A tanuldk
tanulmanyi eredményeinek javuldsa — orszdgos mérésekben kimutathat6 elérelépés.
Tehetséges diakok felfedezésének, fejlédésének nyomon kovetése. Etnikai
programok soksziniisége. Fenntarthato, miikodé innovaciés rendszer (pl. belsd
fejlesztoi team).

2. Pozitiv iskolakép kialakitisa a telepiilésen és a térségben. A tiszapiispoki iskola
valjon vonzova a helyi csaladok szamara — csokkenjen az elvandorlas més
iskoldkba. Nyitott, atlathaté mitkodés — elismerés a kozosségen beliil. Rendszeres
sziildi és lakossagi forumok, nyilt napok.

3. Digitalis atallas és infrastruktira fejlesztése. Digitdlis tanulasi kornyezet
kialakitasa (tantermi eszkozok, pedagoguskompetencidk fejlesztése). Kiilsd
forrasokbol  eszkozfejlesztések,  feltjitasok,  udvar—iskolatér  megujitasa.
Kornyezettudatos nevelés elétérbe helyezése — z6ld iskola iranyaba val6 elmozdulas.

4. Stabil és megtarto tantestiilet. Fiatal pedagdgusok bevonzédsa, mentoralasuk.
Szakmai elkotelezettség megtartasa — alacsony fluktuacid. A tantestiilet valodi

kozosségként miikddjon: egylittmiikodd, reflektiv, taimogato.

Zaro gondolatok

Hiszek abban, hogy egy kis teleplilésen miikod6 iskola is lehet példaértékii, olyan
biztonsagos, szeretetteljes és 0sztonzd tanulasi kornyezetet teremthetiink, ahol a gyermekek
kibontakozhatnak, a pedagdgusok megbecsiilést élveznek, és a szil6k valodi partnereivé
valhatnak az oktatasnak. Vezetéként elsddleges célom, hogy stabil, kiszamithatd miikodés
mellett egy emberléptéki, befogadd és fejlodésre nyitott iskolat formaljak, amely a helyi
k6zosség szerves része. Fontos szamomra a hagyomanyokra épiilé, de a modern pedagdgiai
kihivasokra is reagald nevel6-oktatdé munka. Bizom benne, hogy szakmai tapasztalatommal,
elkotelezettségemmel és egyiittmitkodésre épiild vezet6i attitlidommel hozzéjarulhatok az
iskola értékeinek megérzéséhez, valamint jov6jének tudatos és fejlodést  biztositd

alakitasahoz.



Az iskola dolga, hogy megtanitson benniinket tanulni, hogy folébressze a tudas iranti

vagyunkat, és megtanitson benniinket embernek lenni.”

Karacsony Sandor

Mellékletek

Onéletrajz

Motivacids levél

Erkolcsi bizonyitvany

Végzettséget igazold oklevelek masolata

Jogviszony igazolasa
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Csaladi allapot: Hazas

Készségek

o Stratégiai gondolkodas

e Kivalo kommunikacios
képesség

e Gyermekkdzpontu
hozzaallas

e Szervezokészség és
rendszerszemlélet

o Csapatépitd és motivalo
képesség

e Innovécio iranti igény

o Iskolai adminisztracios
rendszerek hasznalata

Nyelvek
e Magyar: Anyanyelv
e Angol: Bl (K6zépszint)

e Esperanto: B2 (Kozépszint)

ORAVECZ TIVADAR

Bemutatkozas

Tapasztalt és elhivatott pedagbgus vagyok, tobb mint 17 év tanitasi
€s 6 ¢v vezetdi gyakorlattal. Egyetemi végzettséggel, széleskorii
palyazati tapasztalattal és kiemelkedd szervezdképességgel
rendelkezem. Szakmai munkam a nyitottsagot, empatiat és szakmai
igényesség jellemzi. Célom egy értékalapt, gyermekkdzpont
iskola iranyitéasa, ahol az innovacié és a hagyomany egyenstlyban

van.

Munkatapasztalat
Szaktanar
Orszagos Roma Onkorményzat - Tiszapiispoki, Jasz-Nagykun-
Szolnok Varmegye
2023. nov. — Jelenleg
o Torténelem és honismeret tantargyak mellett etikat és
napkozis foglalkozasokat is tartottam, a tantargyfelosztast a

kislétszamt iskola indokolta.

Helyi 6nkormanyzat valasztott vezetdje
Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat - Torokszentmiklés, Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegye
2020. dec. — 2024. szept.
o Oktatasi Bizottsag tagjaként végeztem tevékenységeket.

Tagintézmény vezeto

Bercsényi Miklés Kat. Gimn. és Koll. Alt. Isk. és Ovoda -
Torokszentmiklds, Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye
2017. szept. — 2023. okt.

o A Panthy Endre Katolikus Altalanos Iskola tagintézmény
vezetdjeként elsésorban szakmai, pedagdgiai iranyitast,
szervezeti és miikodési feladatokat lattam el, valamint a
kommunikacios és kapcsolati halozat erdsitésével

foglalkoztam.



Képzések Pedagégiai szakértd, szaktanacsadé

Projektpedagogia Oktatasi Hivatal - Torokszentmiklos, Jasz-Nagykun-Szolnok
epocchalisoktatas Vi

Komplex programok az iskolai armegye

tehetséggondozasban 2018. nov. —2020. jan.

t(e};i?saégglgc))r?(rizigz?;nk a o Feladatom a korai iskolahagyas megel6zése, a befogadd
A tehetség személyiség nevelés tamogatésa és a hatranyos helyzetli tanuldk
jellemza6i

A tehetség definicis, fajtai mentoraldsa volt.

Tehetség és kreativitas
Pedagogus szerep valtozaai a
tehetséggondozasban

Az informdcié feldolgozas Bercsényi Miklés Kat. Gimn. és Koll. Alt. Isk. és Ovoda -
szerepe a tehetséggondozasban
Alulteljesit6 tehetségek

A tehelség azonositas 2012. szept. — 2019. jun.
pszicholdgiai alapjai
Integraciora érzékenyitd
tovabbképzési program osztalyfénoki feladatokat lattam el.
Kooperativ tanulas a hatranyos

helyzetii gyerekek el6segitésére

Szaktanar

Torokszentmiklos, Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye

o Torténelem és honismeret tantargyakat tanitottam, valamint

Projektpedagogia alkalmazasa Szaktanar

hatrar{ycl)s nelyachl pysrekek Tiszapiispoki Altalanos Iskola - Tiszapiispoki, Jasz-Nagykun-
nevelésében

Interaktiv tabla kezelése Szolnok Varmegye

Egyéni banasmaod, differencialt
képességfejlesdes az iskolaban ’
Mobdszertar a koznevelés e Oraaddként négy tanéven keresztiil oktattam a torténelem

tartalmaihoz - Szaktargymodul:

2012. szept. — 2016. jun.

Torténelem 5-12. évf. tantargyat.

Egyiittnevelés, befogadas,

tolerancia a nevelésben-

oktatasban

Pedagogusok felkészitase az Tanulmanyok

integracids pedagogiai rendszer

alkalmazasra

Hatékony tanulomegismerési Szakvizsgazott pedagégus: Kozoktatis vezet
technikak

Modszertar a koznevelés Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem - Szolnok
tartalmaihoz 2016. szept. — 2018. jun.

Szaktargyi modul: Hon-és

népismeret tantirgy tanitésa Okleveles torténelem szakos bolcsész
miizeumpedagogiai Debreceni Egyetem - Debrecen
eszkozokkel

Esélyteremté 2007. szept. — 2009. jul.
intézmenyfejlesztési program Torténelem szakos tansr

¢és eszkozrendszer

Tehetségfejlesztés a Eszterhazy Karoly Féiskola — Eger
mindennapi pedagdgiai 2003. szept. — 2007. jan.

gyakorlatban

A tehetségfejlesztés lehetdségei
a kooperativ tanulasban



Motivacios levél
Tisztelt Fenntarto!

Tisztelt Biral6 Bizottsag!

Eziton szeretném kifejezni érdeklddésemet és elkotelezettségemet a Tiszapiispoki
Altaldnos Iskola igazgat6i munkakdre irant. Palydzatomat azzal a szandékkal nydjtom be,
hogy t6bb mint 17 évnyi pedagdgusi tapasztalatomat, valamint intézményvezetdi és szakértdi
munkdmbol fakado tuddsomat a helyi kozosség javara fordithassam, kiilénds tekintettel a
hatrdnyos helyzetii, roma szarmazasu tanulok esélyteremtd timogatasara.

Pedagdgiai munkam alapja a nyitottsg, az empatia és a szakmai 1gényesség. Tanari
palyafutdsom soran mindig kiemelt figyelmet forditottam a gyermekkozpontisagra és az
egyéni banasmddra, legyen sz6 tandrai munkérél vagy intézményi szintfi dontéshozatalrol. A
korabbi tagintézmény-vezetéi munkdm sordn sikeresen irdnyitottam nevelStestiiletet,
fejlesztettem a belsé kommunikécids folyamatokat, valamint palyazati forrasokat hasznaltam
fel eszkdz- és programfejlesztésre.

Kiilondsen fontosnak tartom, hogy az iskola minden tanuléja szdméra biztonsagos,
befogadd és tdmogatd kornyezetet biztositson — ez kiilondsen érvényes egy olyan telepiilés
esetében, ahol sok didk hatranyos helyzetbdl érkezik. Tébbéves tapasztalattal rendelkezem a
lemorzsolédas megelézésében, az integracié eldsegitésében, valamint a roma tanulok tanulasi
es€lyeinek javitasat célzo programok gyakorlati megvalositasaban.

Tiszapiispokiben jelenleg is tanitok, igy helyi tapasztalatom révén ismerem a kozosség
crosségeit, kihivasait, a tanulék sziikségleteit és a szilldi hattér sajatossigait. A jovére
vonatkozé célom egy értékalapu, innovativ és gyermekkdzpont iskola vezetése, amely
szoros egylittmiikodésben miikddik a fenntartoval, a tantestiilettel, a sziiléi kozosséggel és a
telepiilés civil szereplbivel.

Meggydz6désem, hogy intézményvezetéként hozzajérulhatok a tiszaplispoki iskola
szakmai megujulasihoz, hagyomanyainak tiszteletben tartisa mellett. Hiszek abban, hogy a
kovetkezetes, tdmogato vezetés és a kozosségi parbeszéd eldsegiti az iskola fejlédését, és
hosszl tdvon eredményes nevel6-oktaté munkat eredményez.

Keérem, hogy palydzatomat pozitiv elbiralasban részesitsék, és lehetdséget kapjak arra,
hogy vezetSként tovabb szolgilhassam a telepiilés és a Magyarorszdgi Romak Orszagos

Onkorményzat altal képviselt értékeket.

Tisztelettel:

Oravecz Tivadar



