Magyarorszagi Romak Orszigos Onkormanyzata és Magyarorszagi Romak Orszagos
Onkormanyzatanak Hivatala

Cafeteria szabalyzata

Hatalyos: 2025. januar 1.



A CAFETERIA JUTTATAS részletes szabalyai

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény, a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. tvr. szemé-
lyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény 70-71 §, az egyes adotorvények és mas
kapcsolodo torvények modositasarol, valamint a bevandorlasi kiilonadorol szold 2018.évi
XLI torvény, az egyes adotorvények unids kotelezettségekhez kapcsolddd, valamint egyes
torvények adoigazgatasi targyu modositasarol szolo 2018.évi LXXXII. torvény, valamint a
munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szoléo  39/2010. (11.26.)
Korm.rendeletben foglaltak megvalositasa érdekében az alabbi Cafeteria szabalyzatot 1épte-
tem életbe:

A Cafeteria juttatas szabalyai (a tovabbiakban: szabalyzat) Kiterjed a Magyarorszagi Romak
Orszagos Onkormanyzatanak Hivatalaval munkaviszonyban 4116 munkavallalokra.

A Cafeteria juttatasra vonatkozo szabalyokat a részmunkaidében foglalkoztatott munkavalla-
lokra is alkalmazni kell, a juttatds mértéke a teljes munkaidében dolgozé munkavallalokkal
megegyezéen minden év januar 1. és december 31. kozotti iddszakra vonatkozik.

Az alszamldkra utalt egyiittes 6sszegnek az éves rekreacids keretosszeget meg nem halado
része mindsilil béren kiviili juttatdsnak, amely minden munkaltatd esetében egységesen
400.000, -Ft lehet az SZJA torvény 70.§ (8) bekezdésében foglaltaknak megfelelden.

E szabalyzatban foglaltak minden naptari év januarl. napjatol december 31. napjaig érvényes

A SZEP-kértya tamogatas béren kiviili juttatisnak mindsiilé sszege utan a munkéltatonak 15
szazalék szja-t és 13 szdzalék szocidlis hozzdjarulasi adot kell fizetnie.

Az alszdmlakra tortént utaldsok béren kiviili juttatdsnak mindsiild 6sszegeit meghalado rész,
valamint azok egylittes 0sszegének a rekredcios keretet meghaladod része egyes meghatarozott
juttatds, amely utdn a munkaltatonak 1,18x (15 szazalék szja + 13 szdzalék szocho) kozterhet
kell fizetnie.

A SZEP-kartya egyes alszamlaira az adoévben béren kiviili juttatisként adhatd tamogatas
Osszege tobb munkaltato altal egyiittvéve

- Szép kartya szabadidds és rekreacids szolgaltatasokra kormanyrendelet szerinti fel-

hasznalhato legfeljebb évi 400.000, -Ft
- Aktiv Magyarok alszamlara adhat6 legfeljebb évi 120.000.- Ft

A Cafeteria-juttatas naptari évre szol, azt a kovetkez6 évre atvinni nem lehet.

A SZEP kirtyara torténd feltoltéstél szamitott 2 évig hasznalhaté fel a rautalt 6sszeg.

A Cafeteria keretdsszegét a jogviszony idétartamaval aranyosan kell megallapitani — az
adott év naptari napjai szdmanak figyelembevételével — amennyiben a munkavallalé jogvi-
szonya a targyévben keletkezik vagy sziinik meg.



Cafeteria juttatas jogosultsagi feltételei:

Cafeteria juttatasra jogosultak a hivatal munkavallaloi.

Ha a munkavallalé jogviszonya év kozben keletkezik, vagy tartos tavollétrol tér vissza,
akkor szamara idéaranyos juttatas jar. A keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megal-
lapitani. Az els6 munkéaban t5ltott napot kdvetd 10 munkanapon beliil nyilatkozik az altala
valasztott Cafeteria — juttatasrol.

A jogosultsagi ido szamitasakor az adott naptari év naptari napjainak szamat kell figye-
lembe venni.

Amennyiben a munkavallalé jogviszonya targyévben sziinik meg idéaranyos juttatasra
jogosult. Az idéaranyos részt meghalad6 mértékben igénybe vett Cafeteria juttatas érté-
két a jogviszony megsziinésekor az eldirt elszamolas részeként vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a juttatast, ha a jogviszony a munkavallalé haldlaval sziinik meg.

Nem jogosult Cafeteria — juttatasra: a tartos betegallomanyban 60 napot meghalado, illetve a
kiilszolgalaton 1évé munkavallalo.

A Cafeteria keretében valaszthato juttatasok:

Széchenyi Pihend (SZEP) Kdrtya:

A Széchenyi Pihend Kartya névre szol.

A jogviszony évkozi megsziintetésekor a mar megkapott juttatds idéaranyos részén feliili 6Sz-
szeget a munkavallal6 a munkaltatonak megtériti.

A juttatas Osszegét a munkaltatdo — az azt valaszté munkavallalonak — két részletben,
naptari év majus 15-ig, valamint oktoéber 15-ig a kartyara utalja.

Azon munkavallald, akinek a jogviszonya a Széchenyi Pihené Kartya feltoltése el6tt sziinik
meg, ezen juttatdsban az idéaranyos mértékig részesiil. Ez esetben a juttatast 100 forintra ke-

rekitve kell megallapitani.

SZEP Kartya, szabadidés, és rekreacios szolgaltatasok:

* Széllashelyek (szallodak, panzidk, kempingek)

* Belfoldi utazasok (utazasi irodak belfoldi szolgaltatasai)
« Ettermek, vendéglatohelyek

* Fiirdok, wellness szolgaltatasok

* Kulturalis programok (szinhdz, mozi, koncert)

* Sport- és edzétermek

* Vidamparkok, allatkertek, mizeumok

* Belvizi személyszallitas (pl. hajokazas)



Az igénybevételhez a munkavallalonak nyilatkoznia kell arrdl, hogy a targyévben kapott-e
ilyen juttatdst, ha igen, akkor milyen Osszegben. A szabdlyzat 1. fliggeléke tartalmazza a
nyomtatvanyt a nyilatkozathoz.

SZEP Kartya Aktiv Magyarok alszamla:

Aktiv életmadd juttatas
2025 januér 1-t61 a SZEP-kértya 1ij, Aktiv Magyarok elnevezésii alszamléjara is adhat tamo-
gatast a munkaltatd a munkavallaldja részére, ami az Aktiv Magyarok keretdsszeget meg nem
haladé mértékig béren kiviili juttatasként adokoteles.

Az Aktiv Magyarok keretdsszeg tobb juttatotol egyiittvéve sem haladhatja meg az

a) évi 120 ezer forintot, ha a munkavallalé6 munkaviszonya a munkaltatonal egész évben fenn-
all vagy, ha a munkaviszony a munkavallal6 haldla miatt szinik meg,

b) 120 ezer forintnak a jogviszony napjaira szamitott aranyos részét, ha a munkavallalo mun-
kaviszonya nem 4ll fenn a munkaltatonal a teljes addéévben.

Az Aktiv Magyarok keretdsszeget nem kell beleszamitani a SZEP-kartya juttatas éves rekred-
cios keretdsszegébe.

A munkaltat6 béren kiviili juttatdsként a munkavallalo részére az Aktiv Magyarok alszamléara
naptari félévenként legfeljebb 60 ezer forint sszegli tiamogatast adhat.

A masodik félévi timogatas juttatdsa el6tt a munkavallalot nyilatkoztatni kell arrol, hogy az
Aktiv Magyarok alszamlara az el6z6 félévben béren kiviili juttatasként utalt 6sszeg 80 szaza-

1ékat felhasznalta.

Az ezen az alszamlén 1€év6 0sszeg kizarodlag sporttal és szabadidds tevékenységekkel kapcso-
latos kiadasokra fordithat6, példaul:

« Sifelvono és kotélpalyas személyszallitas

* Sportpalya bérlése, uszodabérletek

* Sportegyesiileti tagsag

* Rekredacios 1étesitmények (airsoft, paintball, piknikezOhelyek)

Az Aktiv Magyarok alszamla egyenlege nem utalhaté at a f6 SZEP-kartya egyenlegre, és a
hozzatartozok nem hasznalhatjak fel.

A SZEP-kartya juttatis lakasfeljitasra Lakasfelijitasi céli felhasznalas 2025-ben a
SZEP-kartya szamlan 1é6vé Osszeget a maganszemély mar felhasznalhatja lakasfeltjitasra is
azzal, hogy az erre a célra felhasznalt 6sszeg nem haladhatja meg a fizetési szamlan 2025. év
janudr 1-jén nyilvantartott tdimogatas €s a szamlara 2025. évben a felhasznalasig utalt timoga-
tas Osszegének 50 szazalékat.

A lakasfeltjitasi célra felhasznalhato osszeget a SZEP-kartya juttatds éves rekreacios keret-
0sszegébe be kell szamitani.



A SZEP-kartya rendelet szerint a timogatas lakasfelujitasi célra a kovetkezd szolgaltataskor-
ben hasznélhat6 fel:

e vasaru-, épitéanyag-, festék-, iiveg-kiskereskedelem (TEAOR’25 47.52., kivéve a sza-
undk, Uszo- és masszazsmedencék kiskereskedelmét),

o Dbutor, vilagitasi eszkoz, edény, evOeszkoz €s egyéb haztartasi cikk kiskereskedelem
(TEAOR’25 47.55-b6] a bitorok, vilagitastechnikai eszkozok értékesitése),

o iparcikk jellegii vegyes kiskereskedelem (TEAOR’25 47.12., kivéve ruhézati cikkek,
kozmetikumok, ékszerek, jatékok, sportcikkek),

 szényeg, fal-, padloburkold kiskereskedelem (TEAOR’25 47.53-bol a fal- és padlo-
burkolatok kiskereskedelme).

Az igénybevételhez a munkavallalonak nyilatkoznia kell arrdl, hogy a targyévben kapott-e
ilyen juttatast, ha igen, akkor milyen Osszegben. A szabdlyzat 2. fiiggeléke tartalmazza a
nyomtatvanyt a nyilatkozathoz.

A Cafeteria juttatas igénylésének eljarasrendje:

A munkavallal6 a Cafeteria juttatas keretosszegének ismeretében — targyév aprilis 20-ig —
illetve, ha a munkavallalo jogviszonya év kozben keletkezik, vagy athelyezésére keriil sor,
akkor az els6 munkanapot koveté 10 munkanapon beliil — nyilatkozik arrél, hogy a Cafeteria
keret 6sszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt. A Cafeteria felosztast ugy kell elkészite-
ni, hogy az igényelt 6sszeg az igényelhetd keretosszeget ne haladja meg.

A Cafeteria juttatas iranti igény benyujtasanak formai, technikai szabalyai:

A Cafeteria juttatds irdnti igényt irdsban, 2 példanyban kell benyujtani a 4. sz. fiiggelékben
erre rendszeresitett nyomtatvanyon, a szervezeti egység kijelolt dolgozodjanak.

A szervezeti egység kijelolt dolgozoja az atvételt alairasaval igazolja, és egy példanyt vissza-
ad a munkavallalonak.

Az igény benytjtasanak hatarideje targyév aprilis 20-ig.

Az egyes jogosultsagok —e szabalyzaton feliili — jogszabalyokban meghatarozott, jogosultsagi
feltételeinek meglétét a munkavallalo koteles ellendrizni és arrdl nyilatkozni, sziikség estén a
feltételek meglétét igazolni.

Jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekre:

a munka torvénykonyvérdl szold 2012.évi 1. térvény,

a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011.évi CXCIX. torvény

a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL. torvény
a2020. évi LVIIL. térvény

2021.¢évi XC. torvény 62.§ (4)

781/2021. (XII1.24.) Kormany rendeletben foglaltak az iranyadok.

E szabalyzat 2025. januar 1. napjan 1ép hatalyba visszavonasig érvényes.
Minden év januér 31. napjaig a mellékletben szerepld adatokat a jogszabalyi valtozadsoknak
megfelelden kell modositani.

Aba-Horvath Istvan Nagy Zsolt
elnok hivatalvezetd






1. sz. fiiggelék

NYILATKOZAT

Széchenyi Piheno Kartya rekreacios keretosszeg

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adoéazonosito jel:

Kijelentem, hogy 2025. évben a mai napig Széchenyi Pihené rekreacios keretosszeg jutta-
tashan:

a) nem részesiiltem

b) a kovetkezok szerint részesiiltem: !

A juttatas datuma A juttatas értéke

| (S

Munkavallo

A nyilatkozatot atvettem

| () N

Munkaltato

1 A megfelel aldhtizando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig érizni kell.




2. sz. fuggelék
NYILATKOZAT

Széchenyi Piheno Kartya Aktiv Magyarok alszamlajanak igénybevételérol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adoéazonosito jel:

Kijelentem, hogy 2025. évben a mai napig Széchenyi Pihen6 Kartya szabadid6 alszamla
juttatasban:

a) nem részesiltem

b) a kovetkezok szerint részesiiltem: !

A juttatas datuma A juttatas értéke

Munkavallalo

A nyilatkozatot atvettem

| () N

Munkaltato

1 A megfelel aldhizando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.




Megismerési nyilatkozat
A Cafeteria juttatasokrol szolo szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem,
hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas




Megismerési nyilatkozat
A Cafeteria juttatasokrdl sz6l6 szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem,
hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas

Cafetéria juttatas 2019. évi részletes szabalyai és éves keretosszege



Megismerési nyilatkozat
A Cafeteria juttatasokrdl sz6l6 szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem,
hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas

Cafetéria juttatas 2019. évi részletes szabalyai és éves keretosszege



1.szamu melléklet

A 2024.évi XC. torvényben foglaltaknak megfeleléen a 64. § (3) A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves Cafeteria-juttatasanak kerete,
illetve Cafeteria-juttatast nem nyijto koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten adott — az Szja tv. 71. § (1) bekezdések-
ben meghatarozott — juttatasok osszege, torvény eltéro rendelkezése hianyaban, 2025. évben nem haladhatja meg a netté 400 000 forintot.

A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvény 70. §-aban

A 70.§ (7)_Egves meghatarozott juttatasnak mindsiil

(8) a) évi 400.000, - forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall;

b) a 400.000, - forintnak a munkavallal6 altal az adott munkaltatonal az adoévben a juttatas alapjaul szolgalo jogviszonyban tolt6tt napokkal aranyos
Osszege, ha a munkavallalé munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

¢) ¢évi 400.000, - forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala miatt szlinik meg.

A 8a) Aktiv Magyarok keretosszeg

a) évi 120.000, - forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall;

b) a 120.000, - forintnak a munkavallal6 altal az adott munkaltatonal az adoévben a juttatas alapjaul szolgald jogviszonyban toltott napokkal aranyos Ossze-
ge, ha a munkavallal6 munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

¢) évi 120.000, - forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt sziinik meg.






