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l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat célja

1.§ A szervezeti integritdast sérté események (panaszok és kozérdekii bejelentések)
kezelésének eljardsrendje (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatarozza az
Onkormanyzat , valamennyi szervezeti egységének miikddése soran a panaszok és kozérdekii
bejelentések, valamint a szervezeti integritast sért6 események kezelésének, egységes ¢€s
szabalyszerli végrehajtasanak rendjét a Bkr.6§ (4) foglaltaknak megfeleléen rendelkezéseivel
Osszhangban, valamint a bels6 szabalyzatok rendelkezéseinek figyelembevételével, mellyel
egyidejiileg hozzajarul a korrupciés kockazatok Onkormanyzaton beliili hatékony
kezeléséhez, valamint a Onkormanyzat korrupcioval szembeni ellendlld képességének
javitasahoz.

2.§ Az Onkormanyzatnal az integritds magas szintii és szabalyozott ellatasa érdekében a
Hivatalvezetd szervezeti feleldst biz meg az integritdst sértd események operativ feladatainak
koordinalasa és egyes elemek elvégzése céljabol.

2. A szabalyzat hatilya

1.§ A szabalyzat szervi és személyi hatalya Kiterjed az Onkorményzat valamennyi
szervezeti egységére és valamennyi munkatarsdra, valamint a panaszosra ¢és a kdzérdekli
bejelentdre.

2.§ A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Onkormanyzat, a Hivatal, és az dnkormanyzat
fenntartasadban miikodé intézmények munkatarsainak munkahelyi tevékenységével
kapcsolatos magatartasara, a visszaélésekre a szervezeti integritast sérté eseményekre és a
korrupcids kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgalasara és a kezelésére. A szabalyzat
targyi hatalya Kiterjed tovabba az 6nkormanyzathoz,hivatalhoz érkezett azon beadvanyokra,
melyek. panasznak vagy kozérdekii bejelentésnek mindsiilnek.

3.§ A szabalyzat idébeli hatalya a 2025 junius 02 -t6l kezdddik és visszavonasig, illetve
modositasaig érvényes.

3.  Ertelmezé rendelkezések

E szabalyzat alkalmazasaban

1. lIntegritas: Az Onkormanyzat, a Hivatal, és az dnkormanyzat fenntartidsaban miikodd
intézmények szabalyszerli a Hivatalvezetd altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és
elveknek megfelel6 mitkddése.

2. Integraltkockazatkezelési rendszer szervezeti felelose: a Hivatalvezetd altal az
integritast sértd események operativ feladatainak koordindldsara és egyes elemeinek
elvégzésére megbizott személy.

3. Kozérdekii bejelentés: olyan korilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa
vagy megsziintetése a koz0sség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdeki
bejelentés javaslatot is tartalmazhat.



4.  Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul,
¢s elintézése nem tartozik mas — igy kiilonosen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala.
A panasz javaslatot is tartalmazhat.

5. Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkoz6 szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetdje
¢€s az iranyitd szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfelel6 mikodéstol eltér.

4. Az események bejelentésének altalanos szabalyai

1.§ Az integritast sért6 események bejelentésének eljarasrendjének targyi hatalya kiterjed a
Onkorméanyzat, a Hivatal, és az dnkormanyzat fenntartisidban miikddd intézményekben
foglalkoztatott munkatarsak végzett tevékenységével kapcsolatos magatartasara, az
onkormanyzattevekénységeihez kapcsolodd jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyzo
eszkozokben és belsd szabdlyozdsban meghatarozott miikodésével sszefliggésben benyujtott
visszaélésekre, szabalytalansagokra, a szervezeti integritast sérté eseményekre és a korrupcios
kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgalasara és kezelésére.

2.§ A kozérdekii bejelentés — torvény szerinti definicidja szerint — olyan koriilményre hivja
fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom
érdekét szolgalja. Mivel a szervezeti integritas 1ényegében az dnkorményzat érdekét, s ezzel
altalanosan az egész tarsadalom integritasat, a kozjot szolgalja, ezért 1ényegében a szervezeti
integritassal ellentétes, arra veszElyt jelent események is abba a korbe sorolhatok, amelyek a
kozérdekii bejelentések targyat képezhetik.

3.§ A panaszt és a kozérdekli bejelentést - ha térvény eltéréen nem rendelkezik —
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil kell elbiralni. Ha az elbiralast megalapozo vizsgalat
eldrelathatolag 30 napnal hosszabb ideig tart, errdl a panaszost vagy a kdzérdeki bejelent6t -
az elintézés varhaté idOpontjanak és az eljaras meghosszabbodasa indokainak egyidejii
kozlésével - tajékoztatni kell.

4.§ A koréabbival azonos tartalmu, ugyanazon panaszos vagy kozérdekii bejelentd altal tett
ismételt panasz vagy kozérdekii bejelentés vizsgalata melldzhetd.

5.§ A panasz vizsgilata mell6zhetd, ha a panaszos a sérelmezett tevekenységrol vagy
mulasztasrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott hat honap utdn terjesztette elé panaszat. A
bejelentéssel érintett tevékenység vagy mulasztas kivizsgalasat 1 éven tili bejelentés esetén
érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani.

6.§ A bejelentének minden esetben meg kell adnia a nevét és a lakcimét. Az
azonosithatatlan személy altal tett panasz vagy kozérdekii bejelentés vizsgalatat az
Oonkormanyzat melldzi.

7.§ A panaszos vagy a kozérdekii bejelentd személyes adatai — jelen pont 9.§ rendelkezése
kivételével - csak a panasz vagy a kozérdekii bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére adhatok at, ha e szerv annak kezelésére
torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasdhoz a panaszos vagy a kozérdekli bejelentd
egyértelmiien hozzajarult. A panaszos és a kozérdeki bejelentd személyes adatai egyértelmii
hozzajarulasa nélkiil nem hozhatok nyilvanossagra.



8.§ A panaszost vagy a kozérdekii bejelentdt - jelen pont 9.§ rendelkezése kivételével —nem
¢érheti hatrany a panasz vagy a kozérdekii bejelentés megtétele miatt.

9.§ Ha nyilvanvalova valt, hogy a panaszos vagy a kozérdekii bejelentd rosszhiszemiien,
dontd jelentdségli valdtlan informaciot kozolt €s ezzel biincselekmény vagy szabalysértés
elkovetésére utald koriilmény meriil fel, személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult
szerv vagy személy részére at kell adni, vagy, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara
jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

Il. Fejezet
A bejelentésre vonatkozo eljarasi szabalyok

5. Integritasi és korrupcios kockazatokra utald bejelentések fogadasa

1.§ Panasszal és kozérdekii bejelentéssel barki fordulhat az 6nkormanyzathoz.

2.§ A bejelentéseket a bejelentdk szoban és irdsban is megtehetik. A szdban (személyesen
vagy telefonon) tett bejelentéseket a koordindtor fogadja. A folyamatot az 1. sz. melléklet
szemlélteti. A személyesen szdban tett bejelentésekrdl jegyzokonyvet kell felvenni, mely
tartalmazza a bejelentés helyszinét, targyat, idejét, a jelenlévok nevét az elmondottakat és az
alairasukat (2. sz. melléklet). A jegyzokonyv egy példanyat a bejelentének at kell adni.

3.§ Az onkormanyzat szervezeti egységeihez érkezd a szervezeti felelds feladatkorébe
tartozd bejelentéseket a szervezeti egység vezetdje haladéktalanul koteles tovabbitani a
szervezeti feleldsnek.

6. A bejelentett kockazatok és események elozetes értékelésének médszertana

1.§ A bejelentések eldzetes értékelésére 8 napja van a szervezeti koordinatornak (eldzetes
vizsgalat).

2.§ Abejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:

a)  abejelentés jellege (mire vonatkozik)
b)  abejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat
C)  abejelentés igényel-e siirgds intézkedést

3.§ Amennyiben a bejelentés nem igényel tovabbi intézkedést, akkor az dnkorményzat
iratkezelési szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérdl.

4.§ Amennyiben a szervezeti koordinator ugy itéli meg, hogy a bejelentés nem mindsiil
integritas targyu bejelentésnek, akkor atteszi a panaszt eljarasra jogosult mas — téma jellegétol
fliggden az Ugyrend szerint illetékes - szervezeti egységhez a bejelentd egyidejii tajékoztatasa
mellett.

5.§ A szervezeti koordinator a bejelentés értékelését kovetden megvizsgalja a tovabbi
eljarashoz sziikséges, vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés



intézéséhez sziikséges tovabbi informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges
intézkedik tovabbi dokumentumok, informacidk beszerzésérol.

6.§ A szervezeti koordindtor az értékelést kovetden haladéktalanul t4jékoztatja a
Hivatalvezetot a bejelentés beérkezésérdl és annak targyarol, a bejelentés ¢és esetleges
mellékletei egyidejii tovabbitasa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat
lefolytatasat, a Hivatalvezetd dont a tovabbi eljarasrol.

7. A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok osszegyiijtésének modja

1.§ A bejelentések érdemi kivizsgalasdhoz ¢és értékeléséhez sziikséges informaciok
begylijtésének maodjai:

a) Az informaciogytijtés eszkozei a bejelentési jegyz6konyv, a kiils6- belsé szakvélemény,
a targyi bizonyitasi eszkdz, az okirat €s a személyes meghallgatas jegyzokonyve.

b) Az informaciogylijtés soran fel lehet hasznalni azokat az okiratokat és targyi bizonyitasi
eszkdzoket, amelyeket az Onkorményzat készitett, illetéleg beszerzett, illetve mindazokat,
amelyek sziikségesek a tényallas tisztdzadsdhoz.

€) Az informaciogylijtés soran megkeresett szervezeti egység koteles a kért adatokat a
bejelentésben foglaltakra figyelemmel a szervezeti koordinator &ltal meghatdrozott
hataridében az adatkezelésre, az adatvédelemre és informéciobiztonsagra vonatkozo
szabalyok betartdsa mellett a szervezeti koordinator rendelkezésére bocsatani, illetve erre
iranyul6 akadalyoztatasat — a hataridé lejarta el6tt — részére jelezni.

8. Az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyai

1.§ Azt akire nézve a bejelentést megtették (a tovabbiakban: érintett) a meghallgatas elott
legaldbb 2 nappal kordbban értesiteni kell szoban vagy irdsban. A meghallgatdsr6l minden
esetben jegyzokonyvet kell felvenni, mely tartalmazza a meghallgatas helyszinét, targyat,
idejét, a jelenlévOk megnevezését és az elmondottakat. Az érintett a meghallgatas soran jogi
képviseldt vehet igénybe. A meghallgatas elején meg kell allapitani az érintett kilétét.
Nyilatkoztatni kell arr6l, hogy milyen viszonyban van az intézménnyel. Az elfogultsag tényét
a nyilatkozat alapjan jegyzOkonyvben kell rogziteni. Amennyiben az érintett szdmara
engedélyezik, hogy irasban tegyen nyilatkozatot, azt sajat kezlileg ala kell irnia. A
meghallgatas végén a jegyzOkonyvben leirtakat €s a jegyzOkonyv hitelesitdje aldirdsaval
igazolja.

2.§ Ha az ¢érintett személyes meghallgatasara tartds akadalyoztatisa miatt a vizsgalat
id6tartama alatt nem keriilhet sor, és vele szemben a kotelezettségszegés elkovetésével
kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékai vannak, akkor ezt vele irdsban kell k6zo6Ini
¢és 8 napos hatarido kitizésével fel kell szdlitani, hogy észrevételeit terjessze eld.

3.§ Szervezeti koordindtor a vizsgélat soran tudomasara jutott informéciokat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizardlag a bejelentés
vizsgalatahoz hasznalja fel.

9. A vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabalyai

1.§ Dokumentum: az ismereteket r0gzitd nyomtatott vagy nem nyomtatott
informacidhordozo.



2.§ A partatlansag, az objektivitds ¢és elfogulatlansdg Dbiztositdsa érdekében a
dokumentumok atvizsgalasat csak szakértelemmel és szakmai gondossaggal rendelkezo
személy végezheti.

3.§ A dokumentumok vizsgélatanak egyarant ki kell terjednie azokra a formai ¢és tartalmi
kovetelményekre egyarant, amelyek az egyes dokumentumokra vonatkoz6 jogszabalyi
eldirasok tartalmaznak. A kelld bizonyossag megallapitasdhoz kiilsd és belsé szakértd
egyarant igénybe veheto.

10. A szervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedések

1.§ Amennyiben a szervezeti koordinator ugy itéli meg, hogy a bejelentésben rogzitett,
integritast sértdé esemény fennallasa olyan jogsértd allapotot idézett eld, hogy a bejelentést
kovetd azonnali reagédlds elmaradasa kart okoz, akkor haladéktalanul értesiti errdl a
Hivatalvezetot €s javaslatot tesz az integritast sért0 tevékenység azonnali felfiiggesztésére €s
a jogsértd allapot megsziintetésére.

11. A szervezeti integritast sért6 bejelentés vizsgalatanak lezarasa

2.§ A bejelentések kivizsgalasanak eredményeként a szervezeti koordinator jelentést készit,
melyet a vizsgalatra rendelkezésre allo hataridd lejartat kovetd 8 napon beliil tovabbit a
Hivatalvezeto felé. Az 6sszefoglald jelentés tartalmazza:

a) a bejelentés rovid Osszefoglalojat

b) abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit

C) avizsgalat nélkiil lezarhato tigyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait
d) azeljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, bizonyitékokat
e) azeljaras soran megallapitott tényeket

f) azigy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat

3.§ A panasz vagy a kozérdekii bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni
kell

a) ajogszerli vagy a kdzérdeknek megfeleld allapot helyreallitasarol, illetve az
b) egyébként sziikséges intézkedések megtételérdl

c) a feltart hibak okainak megsziintetésérol

d) az okozott sérelem orvoslasarol és

e) indokolt esetben a feleldsségre vonas kezdeményezésérol

4.§ A Hivatalvezet6 az 0sszefoglalo jelentés alapjan a kovetkezd dontéseket hozhatja meg:

a) amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy nem tortént integritast sérté esemény,
akkor a bejelentést elutasitja;

b) amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy integritast sértd esemény tortént, akkor
kezdeményezi a hiba kijavitasat és/vagy a fegyelmi eljaras lefolytatasat;

C) amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy a biincselekmény vagy szabalysértés
alapos gyanuja meriil fel, akkor biintet6 feljelentést tesz.



5.§ Avizsgalat és a dontést kvetden a Hivatalvezeto intézkedik a feltart problémak okainak
megsziintetésérol, az okozott sérelem orvoslasarol és az egyéb sziikséges intézkedésekrol. Ezt
kovetéen a megfelelési tandcsado feladata a feltart hibak, illetve a jogsértd magatartas
megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések eldkészitése és végrehajtdsdnak nyomon
kovetése.

6.§ A vizsgalat befejezésekor — a mindsitett adat, illetve a jogszabaly alapjan iizleti,
gazdasagi vagy egyéb titoknak mindsiilé adat kivételével — a bejelentét haladéktalanul
tajékoztatni kell a megtett intézkedésrdl, vagy intézkedés hianyaban annak mell6zésének
okairol.

12. Az integritas bejelentések iratainak kezelése

1. § A beérkezett dokumentumok iratkezelése az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett
iktatohely-azonosité alkalmazasaval torténik.

2.§ A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a szervezeti koordinator kezeli,
nyilvantartja és Orzi. Az adataik zart kezelését kérd bejelent6k személyes adatai nem
keriilhetnek felvitelre az iktatorendszerbe. Folyamatosan gondoskodik arr6l, hogy a
személyes, védett, illetve lizleti titokként kezelt adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

3.§ A szervezeti koordinator a szervezethez benyujtott integritas bejelentésekrol kizarolag
helyben szokasos modon, elkiilonitetten miikodd szamitégépen, évenkénti nyilvantartdst
vezet az alabbiak szerinti bontasban:

a) sorszam

b) beérkezés ideje

C) bejelentés modja

d) iktatészam

e) Dbejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all)

f) bejelentés targya

g) érintett szervezeti egység vagy személy

h) a bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatoszama, illetve az
igy lezarasanak oka, ténye,

i) abejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatoszama, tajékoztatas mell6zésének oka
J) megjegyzés

4.§ Az iktatérendszerben az integritds ligyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsdgot
kizarolag a szervezeti koordinatornak kell biztositani.

5.§ A bejelentéssel Osszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskoriien a szervezeti
koordinator és a Hivatalvezetd a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai
tekintetében a bejelentd, illetve sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevd tekinthet be.

13. Az alkalmazhat6 jogkovetkezmények

1.§ A jogkdvetkezményekrdl valdé dontés — a jegyzOkonyv tartalmara figyelemmel — a
Hivatalvezetd a feladata.

2.§ A szervezeti koordinator a jogkovetkezményekkel jard végsé dontések meghozatalaban
nem vehet részt, feladata a szervezeti integritast sértd esemény gyanujara vonatkozd



bejelentések, a kapcsolodo levelezések, jegyzokonyvek Osszegytijtése, a megteleld vezetdi
szint felé¢ torténd tovabbitasa, az eljards lefolytatasanak tdmogatdsa vagy az eljaras
lefolytatasa, illetve az ligyek nyilvantartasa.

3.§ Az elrendelt jogkovetkezmény aranyos kell, hogy legyen a megallapitott szervezeti
integritast sértd esemény sulyaval. A Hivatalvezetd hataskorébe, mérlegelési jogkorébe
tartozo jogkovetkezmények a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései alapjan:

a)  kartéritési eljaras meginditasa

b)  rendkiviili felmentés, egyéb munkaltatoi intézkedés

C)  szabalysértési eljaras kezdeményezése

d)  biinteto eljaras kezdeményezése

4. § A 3. § a)-b) pontjaiban emlitett jogkdvetkezmények - a tevékenység vagy mulasztas
sulyatol fiiggden - etikai vagy fegyelmi eljarasban allapithatok meg.

14. A bejelent6 szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményéroél valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyok

1.§ A bejelentést az Onkormanyzat koteles kivizsgalni és a bejelent6t a kivizsgalas
eredményérdl, valamint a megtett intézkedésekrdl tajékoztatni. A kordbbival azonos tartalmu,
ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a sérelmezett tevékenységrdl vagy mulasztasrol vald
tudomasszerzéstél szadmitott 6 honap utin bejelentett, tovabba a név nélkiili vagy
azonosithatatlan bejelentd altal megtett bejelentés vizsgalata mellézhetd. A bejelentéssel
érintett tevékenység vagy mulasztds kivizsgalasat 1 éven tali bejelentés esetén érdemi
vizsgalat nélkiil el kell utasitani.

2.§ Az integritassal kapcsolatos ligyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd
jogos érdeke ne sériiljon. A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve,
ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemiien jart el, és alaposan felteheté, hogy a
bejelentésével Osszefliggésben biincselekményt vagy szabalysértést kdvetett el, vagy masnak
kart, illetve egy€b sérelmet okozott.

3.§ Ha a bejelentd azt igényli, hogy személyes adatai kizarolag a munkaltatd szdmara
legyenek hozzaférhetok, akkor bejelentését zart boritékban teheti meg. Kérésére a szervezeti
koordinator anonimizélja (vagyis ugy dolgozza fel, hogy a bejelentés ne tartalmazzon a
bejelentd azonositasat lehetdvé tevd adatot) és a bejelentést ebben a ,,névtelenitett” formaban
tovabbitja az ligyben eljaré személyeknek.

4.§ Az Onkormanyzat, €s hivatal, valamint az Onkorméanyzat fenntartasdban mikodo
intézmények allomanyaba tartozd bejelentd a Hivatalvezetd dontése alapjan erkolesi
elismerésben részesitheto.

15. A szervezeti integritast sért6 események bekovetkezésének megel6zésére kialakitott
eljarasi szabalyok

1.§ Az integritds biztositdsa, az integritdst sértd események megakadalyozasa az
onkormanyzat hivatalanak vezetéje, valamint az adott szervezeti egysége vezetGjének a
kotelessége. Az integritast sértd események megeldzésével kapcsolatosan a szervezeti
egységek vezetdinek felelossége, hogy:



a) az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek a vonatkozd jogszabalyokban, belsd
szabalyzatokban, rendelkezésekben foglaltaknak megfelelden miikddjenek;

b) a szabalyozottsagat, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérjék;
C) szabalytalansag esetén hatékony intézkedést foganatositsanak, a szabalytalansag
korrigalasarol gondoskodjanak annak a mértéknek megfelelden, amilyen mértékli a
szabalytalansag volt.

2.§ A szervezeti egységek vezetdinek feladata:

a) az értékalapu szervezeti magatartasminta kialakitasa, amihez képesek igazodni a hivatal
az Onkormanyzat és az intézmények munkatarsai a magatartasukkal;

b) a hivatal az 6nkormanyzat és az intézmények munkatirsaiban annak a tudatnak a
kialakitasa, hogy 0k a koz szolgalatdban miikodnek és személylikben felelnek a kdzosség
elore jutasaért, értékeiért €s kozos vagyonaért;

C) aonkormanyzat értékrendjéhez vald alkalmazkodas segitése;

d) alkalmazkodas segitése azokhoz az értékekhez, amiket az Alaptorvény, a vonatkozd
jogszabalyok és a belsO szervezeti és etikai normak hataroznak meg;

e) a fentieket szolgalo képzések tartasa;

f) aszervezeti stratégiai célok és az ebbdl levezetett teljesitmény elvarasok hozzaigazitasa
a szervezeti értékekhez;

g) attekinthetd ¢és ésszerli, de az ésszerli kontrollmechanizmusokat megdrzé belsd
folyamatok kialakitasa (folyamatok egyszertisitése);

h) vezetéi kompetenciak fejlesztése, tobbek kozt az értékek mentén torténd vezetés
érdekében (vezetoi képzések).

3.§ Az1.§és 2. § rendelkezésein til a munkaltato kiilon munkaltatoi visszaélés-bejelentési
rendszert nem mukodtet.
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I11. Fejezet
Zaro rendelkezések
16. Hatalybalépés
1.§ A Magyarorszagi Romak Orszagos Onkormanyzata, és az Orszdgos Roma
Onkormanyzat Hivatala szervezeti integritast sérté események (panaszok és kozérdek

bejelentések) kezelésének eljarasrendjét 2025. junius 02.hatéllyal jovahagyom. Jelen
szabalyzatot a hatalybalépéskor folyamatban 1év6 tigyekre is alkalmazni kell.

Budapest,2025. junius 02.

Nagy Zsolt
Hivatalvezeto
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2. sz. melléklet

Ugyiratszam:
Ugyintézo:
Telefon:
Hivatkozasi szam:
Melléklet:
Targy:
JEGYZOKONYV
Bejelenté neve: .................coociiiiiiiii Cime: ...t
Elérhetdsége (telefon, e-mail)
.............................................................................................. (valasztottat alahtizni)
Bejelentés eloterjesztésének helye: . ...o.oiriiiiii e
10 15 1

modja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirasa

Bejelent6 nyilatkozata, tajékoztatasa:

Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelelét alahuzni)

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 szerv részére? igen / nem

A tajékoztatast milyen titon kéri: telefonon / e-mail-ben / sz6ban / hivatalos levélben (megfelel6t
alahuzni)

Az Onkormanyzat tajékoztatta a Bejelentét az Ot megilletd jogokrol és terheld kitelezettségekrol.
Bejelento tajékoztatast kapott arrol, hogy bejelentése tartalmanak valodisagaért biintetéjogi
feleldsséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a
bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei megvédésere
pert indithat Bejelenté ellen. Bejelentd aldirasaval tudomasul veszi e tajékoztatast!

Kt i e

Bejelent6 (meghatalmazottja) alairasa a szervezet részérol felvette

A bejelentés javasolt mindsitése (megfeleldt alahtizni):
Panasz / kozérdekii bejelentés / korrupcidgyanus eset / szabalytalansag / Ket. vagy mas agazati
jogszabaly hatalya ala tartozo eset.

13



Megismerési nyilatkozat

3. sz. melléklet

A szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a

munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név

Munkakor

Kelt

Alairas
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